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LE CONSEIL GENERAL

O0BJECTIF
STRATEGIQUE

uolaY

SENSIBILISER TOUS
LES PUBLICS PAR
L'INFORMATION,
L’EDUCATION ET
LA FORMATION ET
LES ECHANGES
D'EXPERIENCES
POUR FAVORISER
LE PASSAGE A
L'ACTE

Modalités
de lI'action
et public(s)
visé(s)

LE SERVICE DEPARTEMENTAL

Hbeilles et chavves-souris d [école
dincendlie de [leury-/Mérogis

Expérimentation de promotion de la biodiversité
a I'école départementale d'incendie et de
secours

Installé sur un site de 15 hectares, le Service Départemental d’Incendie et de Secours
de I'Essonne (SDIS) a pris la décision de s’ouvrir au développement durable et de
mettre en ceuvre de nouvelles pratiques de gestion de la flore et de la biodiversité.
C’est donc sur le site de I'école départementale d'incendie et de secours a Fleury
Merogis que tous les publics pourront découvrir ruches, hotel a insectes, jachéres
fleuries, profiter d’une signalétique éducative et suivre une visite pédagogique
nocturne des chauves-souris.

PiLoTE Service Départemental d’'Incendie et de Secours de
I’Essonne

REFERENT Michel PERES Directeur du pilotage et de I’évaluation

CONTACTS 01 60 91 22 08 - mperes@sdis91.fr

PHASAGE / MISE EN GUVRE Court terme (1 a 2 ans)

TERRITOIRE CONCERNE Fleury-Mérogis
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Diffusion des savoirs

Prise de conscience des
enjeux du DD

Amélioration des pratiques,
évolution des
comportements

Echanges d’expériences

Sensibilisation et
formation au DD
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