
Des marchés publics qui favorisent
l’insertion professionnelle

Mise en œuvre des clauses sociales dans les
marchés publics
Pour faire face à l’augmentation de certaines catégories de demandeurs d’emploi et
en lien avec le PLIE (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi), la Communauté
d'agglomération du Plateau de Saclay (CAPS) a mis en place une plateforme. Celle-
ci a plusieurs objectifs spécifiques et opérationnels : l’accès à un emploi durable des
habitants de l'agglomération ; le renforcement du lien social ; la valorisation des
métiers-secteurs d'activité permettant l'insertion professionnelle ; l’information sur
les opportunités d'emploi /formations qualifiantes ; la coopération entre acteurs de
l'insertion ; le développement d’une ingénierie de formation et d'adaptation des
publics prioritaires. En s’appuyant sur son tissu économique dynamique et sur son
pôle de compétitivité, et avec l’aide de la plateforme, la CAPS souhaite favoriser
l’insertion professionnelle.
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Innovation économique et sociale

PILOTE Communauté d'agglomération du Plateau de Saclay 

RÉFÉRENT Miled ZRIDA  Directeur de la Politique de la Ville, de l’Habitat, du
Développement durable et de la Démocratie participative
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PHASAGE / MISE EN ŒUVRE Court terme (1 à 2 ans)

TERRITOIRE CONCERNÉ Essonne
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Insertion professionnelle

Formation / soutien à la
promotion professionnelle

Promotion de la
construction durable

Développement de
partenariat entreprises/

établissements de formation
Accompagnement des
familles en difficultés
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