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Conciergerie d'Entreprise

Ao service (responsable) des sociéfés

Création d'une conciergerie responsable

En proposant aux salariés et aux entreprises, les services au quotidien d’'une
conciergerie responsable (repassage, lavage de véhicule, panier légume, soins de la
personne...) sur le lieu de travail, la conciergerie des Deux Plateaux répond a une
étude de marché réalisée par « Junior Conseil HEC » selon laquelle il existe une
demande de services du quotidien exprimée par les salariés ainsi qu'un souhait
d'améliorer |'attractivité des zones d'activités exprimé par les collectivités locales.
Cette action de mise en relation soutient les entreprises et les structures d’insertion
locales, la lutte contre le changement climatique par la rationalisation des
déplacements et incite a la consommation responsable.

PiLoTE La conciergerie des Deux Plateaux
REFERENT Sandrine HO Gérante
CONTACTS 01 83 62 97 98 - contact@conciergerie-adispo.com

PHASAGE / MISE EN ®UVRE Court terme (1 a 2 ans)

TERRITOIRE CONCERNE Intercommunal
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Formation / soutien a la
promotion professionnelle

Promotion de la
construction durable
Développement de
partenariat entreprises/
établissements de formation

Accompagnement des
familles en difficultés

Gestion durable de la RH
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