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PROMOUVOIR
L'ECO
INNOVATION, LA
FORMATION ET LES
METIERS DE
DEMAIN POUR
DEVELOPPER LES
ECO-FILIERES

Plus de govvernance /ocale pour plus de
mobilisation av sein des collectivités
ferritoriales
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Projet de coopération autour du développement
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des éco-activités en Essonne au Québec et en

Haitl

Le projet consiste a créer les conditions favorables a I’échange entre les collectivités

essonniennes, québécoises et haitiennes sur la thématique des éco-activités. Les

différentes rencontres entre élu(e)s et agents de ces collectivités doivent permettre

d’approfondir la réflexion sur des thématiques ou des compétences partagées,

pouvant faire I'objet d’échanges d’expériences entre collectivités. Cette action doit

favoriser a moyen et long terme la mise en oeuvre de projets de développement

territorial durable portés par les collectivités et la société civile haitienne et permettre

de s’inspirer de la région canadienne Chaudiere-Appalaches, précurseur en éco-
activités, en planification territoriale et aussi en participation citoyenne.

PiLoTE Conseil général de I'Essonne
REFERENT Nicolas GRANDU chargé de coopération décentralisée
CONTACTS 01 69 21 94 97 - ngrandu@cg91.fr

PHASAGE / MISE EN EUVRE

Court terme (1 a 2 ans)

TERRITOIRE CONCERNE

Essonne / Québec / Haiti

Modalités
de I'action
et public(s)
visé(s)
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Définition de nouveaux
métiers

Formation aux métiers de
la construction durable

Diffusion de I’éco-
iInnovation

Développement d'une
culture RSE

Optimisation DD des
zones d’activités

Développement de I'éco-
construction
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