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Développer I'éco-innovation et le transfert de
technologie au sein de la filiere éco-activité

Grace a un potentiel clairement identifié d’entreprises innovantes ou de centres de
recherche, le territoire de I'Essonne est un terrain propice aux opportunités de
développement d’'une économie verte. Par son action, le Conseil général entend
soutenir le développement de la filiére éco-activité a travers son appui a des acteurs
clés (incubateurs, PFIL, pb6le de compétitivité, réseau,...) du volet innovation et
transfert de technologie. Le soutien aux jeunes entreprises innovantes et la mise en
ceuvre de projets R&D collaboratifs doivent conduire a de nouvelles technologies ou
services, au profit de I'emploi.

PiLoTE Conseil général de I'Essonne
REFERENT Julie KEIRSSE-HAQUIN Chargée de mission recherche
et innovation
CONTACTS 01 60 91 77 14 - jkeirsse@cg91.fr
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Définition de nouveaux
métiers

Formation aux métiers de
la construction durable

Diffusion de I’éco-
iInnovation

Développement d'une
culture RSE

Optimisation DD des
zones d’activités

Développement de I'éco-
construction
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