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Un référentiel infernafional en matiére
de Responsabilité Sociéfale de
/Cafreprise

Accompagnement des PME pour la mise en
place de la norme IS0 26000

La performance et la durabilité d'une entreprise ne se mesurent pas seulement par
sa performance économique et financiéere mais également par sa performance
sociale, sociétale et environnementale. La Chambre de Commerce et d'Industrie de
I'Essonne (CCI) souhaite aider les PME essonniennes dans la mise en place de leur
démarche RSE conformément au nouveau référentiel international ISO 26000, norme
sur la Responsabilité Sociétale de I'Entreprise. L'action prévoit un accompagnement
individuel de chaque entreprise sur I'ensemble des composantes de la norme ISO
26000, afin qu’elles puissent démontrer leur engagement responsable et éthique.

PiLoTE Chambre de Commerce et d'Industrie de I'Essonne

REFERENT Pierre-Olivier VIAC Responsable service développement
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PHASAGE / MISE EN &UVRE Court terme (1 a 2 ans)
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Définition de nouveaux

métiers
. . ® 4
Formation aux métiers de
la construction durable

Diffusion de I"éco-

innovation
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Développement d’une
culture RSE
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Optimisation DD des
zones d’activités

Développement de I'éco-
construction
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