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FAVORISER LA
DIVERSITE DES
MODES DE
DEPLACEMENTS
DES PERSONNES
ET DES
MARCHANDISES
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Association pour le Développement
économique du pole Orly-Rungis

Une alfernafive d [ufilisation de /a
voiture parficoliére

Mise en place d'un Plan de déplacements inter
entreprise sur le pdle d'Orly

L"Association pour le Développement Economique du pdle Orly-Rungis (ADOR) veut
réagir a un usage trop important de la voiture individuelle en cherchant a développer
une mobilité alternative (66 000 salariés travaillent sur le pole Orly Rungis et 86%
d’entre eux se déplacent en voiture). Dans un 1°¢ temps, I"’ADOR a réalisé un
diagnostic sur les déplacements domicile-travail. Puis pour promouvoir des modes
alternatifs a I’autosolisme, I’/ADOR et ses membres ont mis en place du covoiturage
et un service d’auto-partage. lls travaillent actuellement a la mise en place d'un
portail de mobilité.... Par la suite, un travail avec les différents partenaires publics et
privés permettra d’améliorer |'offre des transports collectifs et les cheminements.
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PHASAGE / MISE EN ®UVRE Moyen terme (3 a 5 ans)

TERRITOIRE CONCERNE Essonne
)
S
s SR
9906 S ‘?\@Q‘
) 0% ™
6@6\ ‘\'66 G\G\)‘%?g&\)e"‘
0539 6.3\3‘ ?\)‘0\\ 0\\e \63\ C}\O\)
Amélioration de I’'offre
de transports collectifs
(nouvelles liaisons, sécurité,
ualité de service...
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Développement des modes doux
(vélo, marche a pied)

Développement du transport
de marchandises non routier

Réduction des impacts
écologiques (émissions de GES,

bruit...) Py Py
Changements de I

comportements @
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