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LE CONSEIL GENERAL

FEMMES INTER ASSOCIATIONS

Dans [e respect et la promotion des
Identités plurielles

O0BJECTIF
STRATEGIQUE

Prévention et lutte contre les discriminations :
CREVENIR ET « construire ensemble et vivre ensemble »

LUTTER CONTRE
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LES L’association s’attache, tout au long de I'année, a sensibiliser au mécanisme des
DISCRIMINATIONS stéréotypes et aux préjugés. Pour ce faire, I’association envisage différents
POUR ASSURER A événements comme une grande manifestation départementale, des formations, des
TQUS L'EGALITE rencontres, des ateliers d’échanges... Avec un fil rouge conducteur : « les préjugés,
REELLE c’est non ! » afin d’encourager les habitants a plus de participation.

PiLoTE FIA-ISM

REFERENT Adolé ANKRAH Directrice

CONTACTS 01 60 78 48 05 / 01 44 85 96 46 - fia.ism-evry@wanadoo.fr

PHASAGE / MISE EN ®UVRE Long terme (plus de 5 ans)

TERRITOIRE CONCERNE Essonne

Modalités
de l'action

et public(s)
visé(s) Favoriser I’'emploi des personnes en
situation de handicap/seniors/jeunes
peu diplémés/personnes issues de
I"immigration

Promotion de I’égalité femmes-hommes

Actions en faveur des populations
défavorisées/précaires

lutte contre les discrimination

Faire connaitre les droits en matiére de I

Favoriser I'intégration et/ou la
participation des personnes en
situation de handicap/seniors/jeunes
peu diplomés/personnes issues

de I'immigration
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