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PREVENIR ET
LUTTER CONTRE
LES
DISCRIMINATIONS
POUR ASSURER A
TOUS L'EGALITE
REELLE

Modalités
de I'action
et public(s)
visé(s)

CULTURE R @D BINSON ),

fruits ef léqumes, acteurs dune mivité
culturelle et infergénérationnelle

Cultivons du possible

L’association, en se basant sur la distribution de fruits, le jardinage, la cuisine et
d’autres activités... favorise la coopération et des relations intergénérationnelles et
interculturelles. Son action participative quotidienne repose sur l'implication de
chacun. Elle permet de rendre acteur le public de ces activité et de recréer des zones
d’éducation dans les espaces publics, de réinvestir et d"habiter certains espaces par
le biais d’activités (ateliers de jadinage, ateleirs de cuisine communautaire), de

rencontres, et contribue ainsi a la création de lien social et a la lutte contre
I"isolement.

PiLoTE Association Intermédes-Robinson
REFERENT Corentin CROCHARD Animateur socio-environnemental
CONTACTS 09 50 97 54 27/06 33 91 71 17 - cultures.robinson91@orange.fr

PHASAGE / MISE EN GUVRE Court terme (1 a 2 ans)

TERRITOIRE CONCERNE Longjumeau, Massy

Promotion de I’égalité femmes-hommes

Favoriser I’'emploi des personnes en
situation de handicap/seniors/jeunes
peu diplémés/personnes issues de
I"immigration

Actions en faveur des populations
défavorisées/précaires

Faire connaitre les droits en matiére de
lutte contre les discrimination

Favoriser I'intégration et/ou la
participation des personnes en
situation de handicap/seniors/jeunes
peu diplomés/personnes issues

de I'immigration
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