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Contre les discriminations et vers I'égalité
, 9 Femmes | Hommes : consolider les

PREVENIR ET re - .
LUTTER CONTRE fondamentaux, defrlcher, Innover
LES Le Centre de Ressources Politique de la Ville en Essonne (CRPVE) a créé une
DISCRIMINATIONS filmographie, Regards Pluriels, dédiée a la lutte contre les discriminations intégrant
POUR ASSURER A la dimension "égalité femmes/hommes". Ce projet, en ligne sur le site internet du
TOUS L'EGALITE Centre de Ressources, www.crpve91.fr, vise a permettre aux professionnels de la
REELLE politique de la Ville de mieux s’approprier les problématiques et d’acquérir les

compétences spécifiques en matiere de prévention et lutte contre les discriminations.
Le cinéma est un outil dynamique, qui peut étre un support de débat ou un outil de
réflexion. La filmographie regroupe 53 films, de durées et de natures variables,
destinés aux enfants, aux adolescents ou aux adultes. Les 18 critéres de
discrimination sont représentés.
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PHASAGE / MISE EN GUVRE Court terme (1 a 2 ans)

TERRITOIRE CONCERNE Essonne

Modalités

de I'action . S
. Promotion de I'égalité femmes-hommes
et public(s) O O ) ®
visé(s) Favoriser I’'emploi des personnes en
situation de handicap/seniors/jeunes
peu diplémés/personnes issues de
I"immigration

Actions en faveur des populations
défavorisées/précaires

Faire connaitre les droits en matiére de
lutte contre les discrimination PA

Favoriser I'intégration et/ou la
participation des personnes en
situation de handicap/seniors/jeunes
peu diplémés/personnes issues

de I'immigration
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