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LE CONSEIL GENERAL

O0BJECTIF
STRATEGIQUE

uolaY

SENSIBILISER TOUS
LES PUBLICS PAR
L'INFORMATION,
L’EDUCATION ET
LA FORMATION ET
LES ECHANGES
D'EXPERIENCES
POUR FAVORISER
LE PASSAGE A
L'ACTE

Modalités
de lI'action
et public(s)
visé(s)

GROUPEA

HAppartement fémoin pour locataires d
écoute

Gestes durables au quotidien dans les
logements sociaux

Afin de mieux informer les locataires sociaux des enjeux individuels ou collectifs et
des bonnes pratiques en matiere de développement durable, I'OPIEVOY et ses
partenaires mettent a leur disposition un appartement pédagogique, accueillant des
ateliers d’information. Ces ateliers ont notamment pour théme |'organisation d’un
budget, le tri sélectif et le recyclage des déchets, la gestion des énergies, la
prévention des accidents domestiques, les droits et les devoirs des locataires.

PiLoTE OPIEVOY (bailleur)
REFERENT Catherine MAUDET-LANSIART Chargée de projet développement
durable
CONTACTS 01.30.84.26.08 - catherine.maudet-lansiart@opievoy.fr
PHASAGE / MISE EN ®UVRE Court terme (1 a 2 ans)
TERRITOIRE CONCERNE Parc locatif de 'OPIEVOY en Essonne
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Diffusion des savoirs ‘ ‘
Prise de conscience des
enjeux du DD
® ®
Amélioration des pratiques,
évolution des
comportements
P ® 'Y
Echanges d’expériences
Sensibilisation et
formation au DD Py Py
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