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éco-activités

Une vitrine pour des enfreprises
éco-innovantes

Mise en place d'une plateforme de
démonstration des éco-technologies

Composée d'un showroom, la plateforme présentera des panneaux solaires
thermiques et photovoltaiques, des petites éoliennes, des capteurs de mesures de
bruits, de qualité de I'eau, des sols et de I'air. L'objectif est avant tout d'accélérer
I'arrivée sur le marché des écotechnologies par la promotion et la démonstration de
techniques et produits qui contribuent au déploiement des éco-activités. Il s'agit
également de donner une vitrine aux entreprises porteuses d'écotechnologies
matures afin de faciliter leurs implantations.

PiLoTE NOVA GREEN
REFERENT Marie-Pierre DIGARD Chargée de programme
CONTACTS 09 72 27 29 33 - marie-pierre.digard@nova-green.org

PHASAGE / MISE EN ®&UVRE Court terme (1 a 2 ans)

TERRITOIRE CONCERNE Essonne
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Définition de nouveaux
métiers

Formation aux métiers de
la construction durable

Diffusion de I’éco-
iInnovation

Développement d'une
culture RSE

Optimisation DD des
zones d’activités

Développement de I'éco-
construction
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