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LE CONSEIL GENERAL

O0BJECTIF
STRATEGIQUE

v VoY

PREVENIR ET
LUTTER CONTRE
LES
DISCRIMINATIONS
POUR ASSURER A
TOUS L'EGALITE
REELLE

Modalités
de I'action
et public(s)
visé(s)

Hecompagnement's pour refour d /emploi

Ateliers de remobilisation a vocation
professionnelle

Dans le cadre du parcours de remobilisation professionnelle, |’association se base
sur 3 axes : I"accompagnement vers la disponibilité psychologique (une levée de
freins nécessaire avant toute recherche d’emploi) ; I'accompagnement vers
I"employabilité (découverte du monde de I'entreprise et des bases de la législation
du travail, compréhension des attitudes professionnelles et codes culturels) et
I"accompagement vers |'emploi (définition d'un projet professionnel adapté,
apprentissage informatique nécessaire).

PiLoTE Association Horizons
REFERENT Vincent CASALS Directeur
CONTACTS 01 60 80 91 52 - horizons.f@wanadoo.fr

PHASAGE / MISE EN GUVRE Court terme (1 a 2 ans)

TERRITOIRE CONCERNE Sud Essonne

Promotion de I’égalité femmes-hommes

Favoriser I'emploi des personnes en
situation de handicap/seniors/jeunes
peu dipléomés/personnes issues de
I'immigration

défavorisées/précaires

Actions en faveur des populations I

Faire connaitre les droits en matiére de
lutte contre les discrimination

Favoriser I'intégration et/ou la
participation des personnes en
situation de handicap/seniors/jeunes
peu diplomés/personnes issues

de I'immigration
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