PDE/PDA :

Retours d'expérience Synthese
4 Participants a l'atelier : CAECE, ADEME, CCIE, Solicités, CALE, Evry, DDT, Corbeil, CG91 7 Leviers
| | CONTEXTE : les déplacements, ler poste d'émissions de GES en
France, et en Essonne (prépondérance du routier) Expérimentation (1/3 des agents au siége)
CCIE
Appel a candidature Télétravail : 10 agents, 1 jour/sem
4 projet de démarche collective (mairie, CPAM, CAECE, CG ?...) 7 Implication de nombreux partenaires : agglo, STIF, RATP, SNCF, transporteurs bus...
4 changement d'habitudes difficile 7 articulation entre actions des entreprises et celles des collectivités
4 sensibilisation des entreprises (colt financier,...) et des salariés (santé) 7 suivi/évaluation des actions => mesures correctives
| | zones prioritaires (ZA Courtaboeuf avec le synd mixte & assos d'entreprises, Recours & un BE : expertise, accompagnement dans mise en oeuvre, transversalité, benchmark
SNECMA (gare auto routiere=> report modal de 5%) avec CHSF et Genopole) = o B R R 5 S
Outils de communication avec une identité visuelle : newsletter, adresse mail dédiée, affiches, animations...
| | méthodologie : référent PDE + diagnostic + potentiel = : =
de reports modaux + projets => objectif chiffré Information sur 'offre existante
| | enjeu fort de sensibilisation : concertation participative dans —__ .
la durée + dimension a intégrer dans le fonctionnement centrale de mobilité départementale en projet

CAECE spécificité des opérateurs de covoiturage

Freins
| | démarche en faveur des entreprises puis vers les 615 agents (déménagement)
=> diag par BE avec sub 50% de I'ADEME (participation des agents) (8 mois) Pilotage de la mise en oeuvre des actions
| déplacements prof., Dom/T & déjeuner | contraintes budgétaires : 5 & 100 K€ - 50 K€ (diag + 2 ans d'accompagnement) + coit des actions
- obj. de -13% et report modal (vélo, covoiturage,...) | généralisation difficiles dans les services décentralisées
4 plan d'actions de 27 mesures a partir de sept 2011: vélos de service 7 pérennisation : entretien des vélos, ...
| | lettre d'information avec fiche de paie + animations avec partenaires + difficultés pour certaines actions touchant & des acquis : flotte

expérimentation télétravail + plateforme covoiturage

mobilisation des partenaires extérieurs : subventions ADEME ou Région

Préconisations

portage DG/ Elus
Périmétre réaliste a élargir progressivement
s'engager a mettre en oeuvre

Mutualisation des initiatives et des moyens




